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“Pro-care - Standard delle competenze nei percorsi educativi
e formativi per I’assistenza ad anziani”

Introduzione
L'invecchiamento demografico in Europa presenta due aspetti:

« un aumento dell'aspettativa di vita alla nascita, rispetto al 1970, di 5,5 anni per le donne e di
quasi 5 anni per gli uomini. Quest'evoluzione si traduce anche in un aumento dell'aspettativa di
vita "in buona salute" o senza disabilita;

« un aumento della quota di persone anziane. La percentuale della popolazione europea di eta
superiore a 65 anni aumentera da 16,1% nel 2000 a 27,5 nel 2050, mentre quella delle persone
di pit di 80 anni, che nel 2000 rappresentavano il 3,6%, nel 2050 dovrebbe raggiungere il 10%.

L'incremento degli effettivi di questo gruppo d'eta comportera quindi nuove domande di
assunzione delle spese di cure di lunga durata. Di fronte a queste esigenze dovranno evolversi le
strutture sanitarie, le modalita di finanziamento e l|'organizzazione dell'offerta. Occorrera in
particolare supplire al maggiore bisogno di personale qualificato, poiché le strutture familiari piu
ridotte e instabili permettono sempre meno di appoggiarsi alle reti familiari di solidarieta.

Finalita del progetto

Il progetto Pro-care é relativo alle professioni e alle qualifiche necessarie nel settore professionale
dell’assistenza agli anziani. Ci si e resi conto che a livello europeo € necessario stabilire un sistema
di qualifiche e competenze, con I'aggiunta della identificazione ed attribuzione di crediti, che sia
uniforme al fine di poter avere un sistema unico di certificazione delle competenze e di favorire la
mobilita europea degli operatori del settore. Il progetto, quindi, vuole individuare i profili
formativi per l'assistenza agli anziani in tutti i Paesi partner, in modo da confrontare le varie
competenze richieste e sintetizzarle in un portfolio unificato, valido a livello europeo.

Destinatari del progetto
Enti locali, associazioni, scuole professionali che si occupano della formazione e delle qualifiche
nell’ambito dell’assistenza ad anziani.

Attivita del progetto

* Selezionare le professioni comparabili con i livelli di qualifica ed i requisiti formativi relativi al
settore professionale dell’assistenza ad anziani, ascrivibili al NQF (National Qualification
Framework) dei paesi partner del progetto;

* Definizione delle competenze (professionali, metodologiche, social, personali) relative alle
professioni dello stesso livello di qualifica nel settore dell’assistenza ad anziani e comparabili
con i sistemi definiti nei NQF ed il EQF (Europen Qualification Framework) del settore;

* Traduzione delle competenze definite nelle lingue dei partner;
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e Realizzare un’analisi comparata dei corsi di formazione e dei moduli formativi descritti dai NQF
o dalle linee guida nazionali, relativi alle occupazioni del settore assistenza ad anziani nei paesi
partner, con l'obiettivo di identificare corsi di formazione o moduli formativi appropriati alle
misure di mobilita per ogni paese partner;

* Definizione dei crediti per la reciproca equiparazione delle qualifiche nazionali;
* Preparazione di manuali per I'acquisizione di competenze ulteriori o complementari;

e Definizione di una metodologia orientata al settore formativo definito per la preparazione di
manuali per 'acquisizione di competenze ulteriori o complementari;

¢ Valutazione esterna;

* Formulazione di proposte progettuali future.

Risultati attesi

1. Un profilo con le nuove qualifiche

2. Uno modello standard di certificazione
3. Un modello standard di formazione professionale
4. Un aggiornamento della metodologia attuale
5. Una rete europea di esperti
Durata

Due anni, dal 1 ottobre 2009 al 30 settembre 2011.

Partner

EBG - Europdischen Bildungswerkes fir Beruf @ BFI

und Gesellschaft gGmbH http://www.bfi.at/

http://www.ebg.de/

Austria

Germania - Promotore

UniTS — Universita del Terzo Settore Wyzsza Szkola Humanistyczno-Ekonomiczna w
Lodzi

http://www.uniterzosettore.it/index.asp

www.wshe.lodz.pl

Italia
Polonia

Sacromna pedagogicka a socialnu akademia Habib EDIP Toreman Girls Vocational High
School

http://www.eucentrum.eu

http://torehankml.meb.k12.tr

Slovacchia
Turchia
3s research laboratory Bundesinstitut fur Berufsbildung
http://www.3s.co.at/ http://www.bibb.de
Austria — partner associato Germania — partner associato

Ministery of Education in Eskisehir
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http://eskisehir.meb.gov.tr/

Turchia — partner associato
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